A 7 tévedés, amelyek miatt nem

szarnyal sem a karriered, sem a

vallalkozasod — és hogyan hozd
helyre 6ket
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1. Erettségi

-

i

Az egyik legnagyobb tévedés az érettségi fogalma. 18 évesen azt a téves
hitet probaljak kialakitani benned, hogy , érett” vagy. Sajnos, az érettségi
a legtdbbszor csak azt jelenti, hogy képes vagy robot-szerlien ,tanulni”,
majd masnapra elfelejteni a ,,tudas” nagy részét.

18 évesen mar némileg fogalmad kéne legyen arrdl, hogy mit jelent az,
hogy “a valds potencialod”. Ez sajnos kevés esetben igaz.

18 éves korodig mindazon siker-szokdsokat, attitldoket ki kellett volna
alakitanod, amelyekkel legkésébb 30 évesen az anyagi fliggetlenséget
mar elérhetted volna.

Ehelyett azt tanultad meg, hogy behddolva valamilyen elképzelt
hatalomnak, igaba hajtsd a fejed a fogyasztéi tarsadalom oltaran.
(Tisztelet a kevés kivételnek.) Es csodalkozol, hogy a munkadban
szamodra milyen kevés az 6rom, az elégedettség és a pénz.

A kiemelked6 sikerességet jelent6é szokasokat és attitlidoket tipikusan
azok alakitjak ki magukban, akik leszakadva a formalis oktatasrdl a sajat
utjukat jarjak, mégpedig nagyon aktivan. A kozoktatds vajmi keveset (ha
egyaltaldn) tesz azért, hogy felfedezhesd a ,sajat utadat”, az ,Ugyet”,
amit szolgdlni szeretnél. (J6 esélye van annak, hogy ezzel a
munkahelyeden sem foglalkoznak...)

Mindaz, amit az oktatasi rendszer nyujt, sokszor nagyon tavol all attdl,
amit a valds gazdasagi életben elvarnak egy munkavallalétol. Ezért is jott
létre példaul a Junior Achievement Alapitvany, amelynek célja, hogy
hidalja at a szakadékot, ami a kozoktatas és a gazdasagi élet elvarasai
kozott tatong.

Az alapitvany meghivasara tobbszor tartottam el6adast kiilonb6z6
gimnaziumokban a személyes felel6sségrél, jovékeéprdl, karrierrdl, a
multinacionalis vallalatok vilagardél stb. Az el6adas utan, a

BOER TAMAS kérdezz-felelek soran derilt ki, hogy gimnazistaknak csak
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nem is beszélve, hogy — f6leg, ha tandrok is jelen vannak, de nem csak
akkor - nem mernek kérdezni...

Hogy mi a Te sagjdt utad, arrdl a
http://www.sikertervezes.com/Kiemelkedo-teljesitmeny.html oldalon

olvashatsz. Ott  kérdéseket  taldlsz, amelyek  segitségével
meghatdrozhatod a személyes jov6képedet, letisztazhatod az
értékrendedet és bar egy kicsit megpiszkalhatod a kiildetés-tudatodat.

Az érettség sokkal inkabb a felel6sséggel fligg Ossze. Az iskolapadban
Ulve az osztdlyozas miatti félelem (“vajon elég jo lesz-e?”) erGsen gatolja
a felel6sség-érzet kialakulasat.

Az igazi érettségi azzal kezdédik, hogy raddbbensz, hogy az igazi tanulas a
munka (a ,valés” élet) vildagadba vald belépéssel kezdSdik. Es azzal a
felismeréssel folytatodik, hogy az “érés” soha nem ér véget...

2. A tudas hatalom

-

i

Ez mar a fels6oktatas.

Sajnos, egy diploma nem bizonyitéka annak a képességnek, hogy valamit
képes lennél megvaldsitani. Sem annak, hogy a valdos potencialod
felfedezésén munkalkodsz.

Es ha egy diploma nem bizonyitéka, akkor kett6 sem és hiarom sem
bizonyitéka,...s6t, még egy MBA (Masters of Business Administration,
angolul nem tuddknak: fels6foku menedzseri) diploma sem.

Ahogy a pénz sem boldogit, ugyanugy a tudas sem hatalom.

Az inverz allitas viszont igaz: a nagy szegénység sokat elvesz a
boldogsagodbdl. Es a tudds hidnya nagyon lekorlatozza a lehet&ségeidet.

BOER TAMAS Természetesen, ha az ALMOD az, hogy agysebész legyél és

SIKERTERVEZES
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ez benned minden kétséget kizdréan le van tisztazva, ahhoz
persze, hogy kell egy orvosi diploma, de inkabb a mogotte
allé tudas.
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EGE RTAM A c

Az emberek attdl a reménytél vezérelve gydjtik a diplomakat, okleveleket
hogy ,biztos allashoz”, perspektivahoz jussanak. Kapnak is jo kezdd
fizetést. Vagy batorsagot, hogy megpalyazzanak egy masik allast. Aztan a
jol fizet6 munkahelyek tobbségén teljesiteni kell, barmi aron. Nem
szamit, hogy jol érzed magad vagy nem, az sem, hogy kedved van hozza
vagy sem, teljesiteni KELL. (Ezzel semmi baj a munkaltato részérél, a baj a
munkavallalé belsé tisztanlatdsanak a hidnya.)

Na és hol az életed? Ki dontdtte el, hogy hetente hany 6réat dolgozz? Es ki
dontotte el, hogy hogyan fogod érezni magad reggel, amikor munkaba
kell menni? Es ki dontotte el, hogy milyen célokon dolgozz? Hogy kiknek
és mit nyujts?

Ha valaki mas és nem Te, az annak a tlinete, hogy a munkad és az életed
két kilonb6z6 dolog. Amikor dolgozol, mintha az életed mashol lenne...

A kiemelked§ teljesitményhez érzelmi érettség kell. Erzelmi tudatossag,
és vele az a képesség, hogy a komfort zonadbdl konnyen ki tudj 1épni.

A padban, el6addteremben, vagy konyvbél olvasva megszerzett tudas
megfelel a racionalis intelligencianak (IQ). Ez arra j6, hogy vizsgakon,
teszteken jol szerepelj.

A valds életben, menet k6zben megszerzett tudds az, ami a kiemelkedd
sikerhez el-en-ged-he-tet-len. Ez megfelel az érzelmi intelligencianak
(EQ).

Céltudatossag. Kommunikacio. Csapatmunka. Kitartas a nehézségek
ellenére.

Uj képességek kifejlesztése.
Erzelmi elkdtelezettség a munka végterméke irant.

JOl banni masokkal, segiteni &ket, hogy kihozhassak
onmagukbdl a maximumot. Csak azokbdl lesznek kiemelked6
vezetOk, akik ezt a kritikus képességet kifejlesztik magukban.

i ]

SIRERTERVELCE Ezt hivjak ugy, hogy coaching-alapu vezetés.
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Mit gondolsz, a munkahelyek tobbségén a munkavallalok a sajat
potencialjuk hany szdzalékat mozgdsitjak? Szavazz errél a kérdésrél Te is
és ismerd meg, hogy mi a valaszok atlaga, itt:
http://www.sikertervezes.com/Felmeres.html

Az eredmény megdodbbentd: ,bemegy” a valds potencial a munkahelyre
és a valos potencialjanak — tudasanak, képességeinek — csak egy kisebb
részét mozgositja! A masik része parlagon hever.

Ez is a nem megfelel§ vezetés eredménye.

Egy rangos nemzetkézi pénzintézet tehetséggondozdsért felel6s
igazgatdjaval beszélgettem egyszer. Emlitette, hogy volt ndluk egy
kiemelkedden teljesité fiatal menedzser. Vagott az esze, mint a borotva.
Intellektudlisan csucs volt.

Mit csindl a felsé vezetés az ilyen emberrel? El6léptetik.

Hiaba mondta a felsé vezetésnek a tehetséggondozdsért felelbs igazgato,
hogy ez a fiatal tehetség érzelmileg még nem érett a felsé vezetdi
poziciora, nem hallgattak ra.

Az illet6 belebukott az elbléptetésbe és tdavozni kényszeriilt a
pénzintézettol.

Ertsd meg: a tudas nem elég. S6t, néha még vissza is huz.

A kiemelked6 sikerhez fejlett érzelmi intelligenciara van szlikség,
elsésorban. Erzelmi intelligencia nélkiil a tudas csak a kdzépszerdiségre jo.

Daniel Goleman, az Erzelmi Intelligencia cim{ kényv szerz6je szerint:

,Ha érzelmi képességeidet még nem vetted kézbe, ha nincs én-
tudatossdgod, ha nem vagy képes lekezelni a nyomaszto érzéseidet, ha
nincs empadtiad és nincsenek mindségi emberi kapcsolataid, akkor
RHTITW egyaltaldn nem szamit, mennyire vagy okos, nem fogsz messzi jutni.”
BOER TAMAS Erzelmi képességek?
SIKERTERVEZES

En-tudatossag?

motivaci
professic
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Lekezelni nyomaszto érzéseket?
Empatia?

Olvasd el a kdnyvet: Daniel Goleman: Erzelmi intelligencia. Az én
szememet — sok évvel ezel6tt - nagyon sok mindenre felnyitotta.

3. Minden embernek van egy rendes allasa

-

i

Tipikusan nem arra tanitottak, hogy az életedet tartsd mindennél tobbre.
Beszélnek a munkarodl, a pénzkeresetrdl, talan a hazassagrdl is, de hogy
istenigazabol milyen életet is szeretnél? Errél csak azok a kevesek
beszélnek, akik maguk mar megvaldsitottak és valamilyen érdekiik van
abban, hogy maguk mellé allitsanak sok embert.

Szerencsések azok, akik egy ilyen mester iranyitasa alatt megvaldsitjak az
almaikat.

Nem gy6z6m hangsulyozni, hogy az els6dleges allasod az életed. Ez a
létez6 legértelmesebb allas, amiben teljesitened érdemes.

A tied. Senki el nem veheti, senki ki nem rudghat. Itt mindent te magad
donthetsz el.

Ha ugy dolgozol, hogy kdzben abban reménykedsz, hogy majd, ha
egyszer valamilyen csoda folytan sok pénzed lesz és akkor soha tobbé
nem fog kelleni dolgoznod...

Ha ugy dolgozol, hogy gyljtod és gyljtod és halmozod a pénzt, hogy
hatha egyszer abba tudnad hagyni....ez sajnos olyan, mint amikor egy
godrot asol és abban reménykedsz, hogy ha majd elég mély lesz, akkor
fogsz csak kimaszni beldle...

Minél mélyebbre asol, anndl nehezebb lesz kiszallni!

Valamit tenned kell.

BOER TAMAS

SIKERTERVEZES
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Hozd atfedésbe az életedet és a munkadat.
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A munkad legyen egy olyan valami, ami irant érzelmileg a legnagyobb
mértékben el vagy kotelezve. Ne redukdld le magad egy munkakori
leirasra. Ennél sokkal tobbre vagy képes és hivatott.

Legyen egy érzelmekkel telitett személyes jovéképed. (A jovéképed
meghatdrozdsahoz vegyél részt a Sikertervezés-szeminariumon.)

Kapcsolddj ra a sajat életedre érzelmileg és spiritualisan is. Tegyél fel
magadnak kérdéseket — tul azokon, amilyeneket a harmadik oldalon
megadott link alatt taldlsz — és vard a vélaszokat. Majd ird is le ket. Es
gondolkozz rajtuk!

Fedezd fel azt a valamit Ghmagadban, ami azt eredményezi, hogy reggel,
amikor kinyitod a szemed, Ugy pattansz ki az agybdl, mint egy rugds
bicska. Es alig varod, hogy megvaldsitsd a sajdt elképzeléseidet.

Err6l tobbet itt:

http://www.sikertervezes.com/support-files/3-az-1-ben-sikerteszt.pdf

Gon-dol-kozz! Ha nem gondolkodol te a sajat fejeddel, fog gondolkodni
helyetted valaki mas.

A te fejeddel. A maga hasznara.

4. Nyugdij

-

i

BOER TAMAS

A magannyugdijpénztari megtakaritasok allami ,,elhappolasa” utan csak
ezt tudom mondani: no comment. Bar el6tte sem volt nagyon igéretes a
dolog: a magannyugdijpénztari hozamok tobb mint elszomoritdak voltak.

Valdszinl, hogy a nyugdijbol (akarcsak a mindenkinek elérheté oktatasi

III

rendszerbdl szerzett ,tudassal”) képes leszel ,megélni”. De sokkal inkabb

kinlodni.

Ha ez fog torténni, mit fogsz mondani a gyerekeidnek? Az

SIKERTERVEZES unokaidnak? Azt, hogy kishitli voltal és nem mertél |épni,

motivacios

amikor lehet6ség volt? Hogy nem merted legy6zni a
félelmeidet? Jobbik esetben ezt fel fogod vallalni, rosszabbik
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esetben racionalizalni fogod a negativ érzelmek 4&ltal rossz iranyba
befolyasolt dontéseidet.

Es a gyereked vagy unokad érezni fogja, hogy valami nem stimmel ezzel a
magyarazattal. Latni fogja a kiilonbséget: |atni fogja az id6s embert, aki a
talcakat szedi 6ssze a McDonald’s-ban, és latni fogja azt is, aki az unokait
megvendégeli a McDonald’s-ban (vagy barhol mashol).

Nyugdijasként kuporgatni fogsz és szamolgatni. Mert megallithatatlannak
l[atszik az az univerzalis igazsag, hogy ,,a gazdagok egyre gazdagabbak, a
szegények egyre szegényebbek lesznek”. Ezt a tendenciat senki nem lesz
képes a szamodra megallitani, kivéve egy valakit.

Az pedig te vagy.

Eldontheted, hogy gazdagszol és anyagiakban egyre jobban gyarapodsz
vagy vedd tudomasul, hogy lefelé tartasz.

Az sem mindegy persze, hogy milyen Gitemben szeretnél gyarapodni.

Linearisan? Egy allasban vagy a pénzért dolgozva bizonyara sikerilni fog.
(De sokaknak nem...s6t, lefelé fognak tartani.)

Néha akar exponencialisan is? Ha az almaidért kezdesz el dolgozni és
rendiletlenil keresed és kutatod, hogy hogyan, milyen médon tudnal
kiemelked6 értéket nyujtani valakiknek és ezt hogyan lehetne velik
tudatni, erre is j6 esélyed lesz.

A jo hir az, hogy vilagszerte egyre tobb a milliomos, s6t, a multimilliomos
is. Tehat vannak, akik képesek forditani. Sokan az abszolut szegénységhdl
kiindulva.

Képesek a hozzaallasuk és kitartasuk révén egyre nagyobb értéket
nyudjtani masoknak. Fejlesztik magukat, mernek hibazni és gyorsan
tanulnak. Es féleg, soha nem adjdk fel. Ezért az egyre nagyobb
szegénység helyett az anyagi gyarapodas utjara lépnek.

BOER TAMAS Te milyen dontést fogsz hozni?

SIKERTERVEZES

motivacios

Masok altal eldontott szintl nyugdij? Felejtsd el.
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A pénzzel persze banj bolcsen. Takarékoskodj és minden kiadasnak nézd
meg a megtérilési mutatdjat. Adjal ki minél tobb pénzt olyan dolgokra,
amiknek szdmodra nagy a megtérilési mutatojuk (pl. személyes
fejlédésre, az oOnkorlatozd hiedelmeid lebontasara, az érzelmi
intelligenciad fejlesztésére — tanfolyamok, el6adasok, tréningek, egyéni
coaching tdmogatds stb.)

De hosszu tavra ne a masok altal kigondolt nyugdijrendszerbél szarmazo
nyugdij legyen az els6 szamu pillér. Az els6 pillér legyen az, amit te
biztositasz sajat magadnak.

Ne feledd:

»A kozoktatas hozzasegit ahhoz, hogy megélhess. A személyes fejl6dés
egy vagyonhoz segithet hozza.”

—Jim Rohn

Ezért vagyok én is elkotelezett hive a személyes fejlédésnek és ezért
végeztem el egy coach képzést Angliaban: hogy tanuljak meg masokat
segiteni abban, hogy a sajat személyes fejl6désiik utjat kovessék.

A megoldas a szdmodra is: a személyes fejlédés. Es ha a személyes
fejlédésedet gyorsitani szeretnéd, a legjobb, ha egy flggetlen coach
tamogatasat kéred.

5. Elvezet

-

i

BOER TAMAS

Az alabbi allitast nagyon jol fontold meg:

Eletednek tul sok idejét toltod “pénzkereseti” tevékenységgel ahhoz,
hogy megengedhesd magadnak, hogy ne élvezd.

Most kérlek, olvasd el ujbdl.

Rémlik, hogy valahol régen olvastam egy mondatot, ami igy

SIKERTERVEZES végzBdott (nem szd szerint idézve): “... és nyugdijas éveiben

motivacios

majd élvezi a munkajanak gyimodlcseit.”
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,Majd”?!

Valahogy a munka és élvezet szavak mintha két kilon galaxisbdl
szarmaznanak. Pedig kilonb6z6 tevékenységek soran rengeteg lehetlség
nyilik az élvezetre!

Azt megértem, hogy a faradk idejében a rabszolgdk nem nagyon élvezték
a piramis épitését. Szegényeknek nem nagyon volt valasztasuk. (Oriiltek,
ha volt némi munkavédelem...)

Azt is megértem, hogy partallami, tervgazdasagi id6kben fentrdl
mondtak meg, hogy mi és hogyan legyen. Sokunk szilleinek sok
szempontbol szintén nem volt valasztasuk.

De most, a XXI. szazad elején, ismerni kell a kovetkez6 egyenletet:

Elvezet + Fejldés = Teljesitmény

A kiemelked6 teljesitményhez az élvezet nem opcionalis, hanem
kotelezd!

Mar csak azért is, mert a két f6 motivacids tényez6 az embereknél vagy
az, hogy kevesebb kinlédasban, szenvedésben, vagy az, hogy tobb
élvezetben és megelégedettségben legyen részuk.

Emlékszem, hogy gyerekkoromban, amikor nyari sziinetben el6fordult,
hogy unatkoztam, azt hallottam a sziileimtél, hogy “Addig 6rilj, amig
gyerek vagy és szabad vagy. Itt még van hosszu szlinet és azt csindlsz,
amit szeretnél. Feln6ttként mar dolgoznod kell és az nem az élvezetrdl
szol.”

Ezt elhittem és feln6ttként ugy is alltam hozza a munkahoz. Hogy az nem
els6sorban az élvezetrdl szol.

Amig a személyes fejl6dés utjara nem [éptem és el nem dontottem, hogy
E\"Tflw mdrpedig élvezni fogom a munkadt.

BOER TAMAS (Miutdan a dontés megsziletett, a korabbi munkahelyemen

SIKERTERVEZES

egyesek meg is jegyezték, hogy mi titott belém?! Hat az,

motivaci
professic
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hogy elkezdtem élvezni a munkaban amit csak lehetett...mert elkezdtem
ugy hozzaallni.)

Az életed pillanatok sorozatabdl all. Amennyire képes vagy élvezni egy
adott pillanatot, annyira fogod élvezni az egész életet. Dontsd el, hogy
élvezni akarod az életet és keresd ennek a madjat. A munkaban is.

Az élvezetnek vannak kilsé és bels6 okai egyarant — ezeket taglalni
tulmutat a jelen tanulmdny keretein. (De ha feliratkozol a
www.sikertervezes.com oldalon hirdetett e-mail tanfolyamra, akkor

el6bb-utdébb erre vonatkozé tudast is meg fogok osztani veled.)
Ezt a mondatot is jol jegyezd meg:

Ha nem élvezed egy cél megvaldsitasanak a folyamatat, akkor sem
fogod élvezni, amikor mar megvaloésitottad.

Minden érdeked megvan, hogy élvezd a munkat, amennyire csak lehet,
annak folyamataban és a végeredmény tekintetében is.

Tegyél érte. Kezdd jatszani, mintha mar igaz lenne. igy hamarabb igazza
is fog valni — hamarabb élvezni fogod a munkadat.

6. A siker zaloga a jo teljesitmény

-
|
|

|

I
5

Ha a munkadban alapvet6en jdl teljesitesz, meg vannak veled elégedve,
de azt nem tudod elmondani, hogy karriered vagy vallalkozasod szdrnyal
(ez alatt értsd azt, hogy lendiiletesen novekszik, nagy |épésekben halad
el6re), annak egyik f6 oka az, hogy elhanyagolod a személyes (vagy
vallalkozdi) marketinget.

Nem elég jol teljesiteni. Masok szamara értékes eredményeket kell

elérni, azokat meg is kell lattatni és fel is kell hivni ra az illetékesek
(felsé vezetdk, ligyfelek, vevik) figyelmét!

BOER TAMAS Masképpen megfogalmazva: nem elég jol teljesiteni,

SIKERTERVEZES

motivacios

eredményeket kell elérni, és azokat ,,el is kell adni”.
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Ez tobb személyes Ugyfelemnél is téma volt a coaching
egyluttmUkodésiink sordn. Az, hogy valaszt talaljanak arra a kérdésre,
hogy hogyan tudjak felgyorsitani a karrierjiket? (Tipikusan
multinacionalis vallalatokrdl volt szd.) Aztdn belelendiiltek és egyre
jobban ment nekik...

Ez szintén egy olyan terllet, amit az oktatasi rendszer elhanyagol. Pedig
palyakezd6ként mar orszag-vilagga kéne kirtdlnod, hogy ki vagy és mit
szeretnél — nem csak egy allast, hanem valami NAGYOT - az életben. Ezt
képesnek kéne lenned akar tobb szaz ember elé is kidllva elmondani.
Lendilettel, biszkén.

Kordbbi munkahelyemen szerveztiink ,,General Electric — végzds mdiszaki
didk” taldlkozot ndalunk, a munkahelyen. Szomoru volt ldtni a tobbségét a
didkoknak, milyen félszeg volt a testbeszédiik, mennyire nem tudtadk,
hogy hova tegyék magukat, mert bent voltak a ,nagy” General
Electricnél! A testbeszédiik ezt drulta el: ,én kicsi vagyok, ti meg nagyok,
vajon van esélyem ndlatok?!”

Kész énértékelési probléma.

Feladatod megbaratkozni azzal a gondolattal, hogy az értékesités és
marketing egy rendkiviil hasznos és fontos dolog. Batran meg Kkell
nyilvanulni. Epiteni kell az informdlis kapcsolatokat. Bele kell keriilni azok
korébe, akik a szivikon viselik a szervezet jovéjét. Bizonyitanod kell, hogy
bizalomra mélté vagy.

Vallalkozéként ugyanugy. Meg kell mutatnod, ki vagy és mire vagy képes.
Ki kell tiinnod a szlirke tomegbdl. BelSled csak egy van, mig 6k tébben
vannak. igy te fontosabb vagy — de gy is kell hozzaallnod.

Mit csinal a him pava? Kiteregeti a farok-tollait, hogy felhivja magara a
nostény figyelmét. Mi ez, ha nem személyes marketing?

Talald meg Te is a madjat, hogy hivd fel magadra a figyelmet,

BOER TAMAS jobban, mint eddig tetted. (akar farok-tollak nélkil is ©)
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Ha a személyes marketing gondolatdval még nem baratkoztal meg,
olvasd el a karriert és vallalkozast egyarant gatld 5 tipikus félelmet
targyalé tanulmanyt is és olvasd el a félelmek legy6zésére szolgalo 21
stratégiat.

7. Mindent egyediil, kiilsé segitség nélkul fogok
megvaldsitani

Van egy sejtésem, hogy ennek a gondolatnak az az oka, hogy tul sok, a
valdsagtdl teljesen elrugaszkodott akciéfilmet néznek az emberek. Egy
ilyen filmben a jo fiu legy6zi a rosszat és tuléli még az atomrobbanast is.
Mivel a nézé6 azonosul a jo fiuval, az az illuzié6 szivarog be a
gondolkoddsaba, hogy “én is képes vagyok egyediil, barmire”.

Hat nem.

Ha a karriered vagy vallalkozasod éppenséggel nem szarnyal, pedig
szeretnéd, hogy szarnyaljon, annak egyik oka éppen az, hogy egyedil
probalsz mindent elérni.

Hidd el, hogy a legkivalébb (zletembereket, sportoldkat, miivészeket,
akik szoldéban jelennek meg és szoloban teljesitenek, a hattérben egy
egész csapat tamogat.

Tanacsaddék. Konyvel6k. Marketing guruk. Mentorok. Coach-ok.
Pszicholégusok. Es még sorolhatnam.

Mert nincs nalad minden tudds. Nem vagy képes mindenre. Es nem
feltétleniil vagy képes a valds potencidlod szintjén teljesiteni,
folyamatosan. Ezért nem tudsz mindent elérni egyediil.

q A mai, rendkivil kiélezett versennyel jellemzett vildgban vagy elkotelezed

| magad amellett, hogy meredeken fejlédsz és kihozod magadbdl a

|

E.DE' H _;"'__."'_'ul ;_-.._.-:: _.-1':« s , . , , .. . ,
SIKERTERVEZES csucsteljesitményt nyujtani. Ha nem vagy képes

maximumot és ehhez Ugy is allsz hozza, vagy esélyed sincs

csucsteljesitményt nydjtani, akkor a csucsteljesitmény
motivacios jutalma is elmarad.
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Ha alkalmazott vagy, az els6, amire sziikséged van a hazon belili
tovabblépéshez, az a kozvetlen vezetdd bizalma. O a kulcs a te
tovabblépésedhez. Sziikséged van ra.

Képes vagy ra, hogy jo kapcsolatot apolj vele?

A masodik, hogy kaphass visszajelzéseket. Mert a visszajelzés a bajnokok
reggelije. Visszajelzés nélkul alig van fejl6dés.

Ez azért rendkivil fontos, mert masképp nem sok esélyed meglatni
onmagadban a fatél az erd6t. A visszajelzés johet a kdzvetlen vezet6dtdl
vagy akar egy kulsés, fuggetlen coach-tol. Ez utdbbi rendkivili mértékben
meg tudja I6ditani a fejl6désedet és karriercéljaidat. (En is.)

Ha nem kapsz rendszeresen visszajelzést, kérj! (Hihetetlen, milyen ritkan
szoktak kérni emberek visszajelzést. Nalam nincs olyan képzés vagy
szemindrium, aminek a végén ne osztanék ki egy értékel6 kérddbivet.
Tudnom kell, hogy mit csinaltam jél és azt is, hogy mit csinalhatnék még
jobban. Ezt én soha el nem mulasztom.)

Es mindenképpen legyen egy Mentorod, aki hasznos tanacsokkal
egyengeti a haladasodat a céljaid felé.

Sok évvel korabban Franciaorszagban dolgoztam egy amerikai
multinaciondlis tandcsado cég ottani lednyvdllalatdndl. A legnagyobb
rang egy ilyen cégnél, ha valakit tdrstulajdonossa (partner) léptetnek elé.
Valaki abban az idében éppen megkapta ezt az elbléptetést. A
bejelentést kovetben megtapsoltuk, majd odamentem hozzd és
megkérdeztem, hogy mi az a hdrom legfontosabb dolog, aminek

kdszénhetben el tudta érni, hogy megkapja a tdrstulajdonosi stdtuszt?

BOER TAMAS
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Ezt valaszolta:

1. Gondolkozz hosszu tavon.
2. Legyen egy jo mentorod.

3. Hozz lizletet.

Lathatod, hogy egy j6 Mentor szerepét alabecsilni ostobasag lenne.

Ha egy nagy vallalatnal dolgozol, akkor sziikséged van egy vezetdi
csapatra is. Masokat vezetni képes emberekre. Te vezeted &Sket. Ok
vezetnek masokat.

Ha vdllalkozé vagy, ugyanugy tdmaszkodnod érdemes minimum egy
szakért6i korre. A konyvel6dre. A bankarodra, aki hitelezésekben és
befektetésekben tud hasznos tandcsot adni. Ha te magad nem vagy egy
marketing szakértd, sziukséged van valakire, aki annak a bajnoka és
akihez barmikor fordulhatsz.

Az a képesség, hogy egy ilyen sz(ik kort magad koré gy(ijts és elérd, hogy
maximalis tamogatast kapj téluk, kincset ér.

Ne akarj mindent egyeddl. F6l6sleges kinlodas.

Csinald azt, amihez a legjobban értesz, a tobbit bizd a tamogatdi
csapatodra.

Kezdd el meghatdarozni ezt a tamogatoi kort a magad szamara és a
megfelel§ embereket kérd fel a tdmogatasodra.

Lesz, akinek a tAmogatasa (pl. egy mentor) ingyenes lesz. Es lesz, akié (pl.
egy konyveld, egy marketing szakember vagy egy coach) pénzbe keriil, de
tudd, hogy ez nem kiadas, hanem befektetés.

X kX

-
1
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Kedves Olvaso!

Remélem, hogy hasznosnak talaltad ezt a tanulmanyt. Remélem, hogy
olyan perspektivakhoz jutottal, amelyek segitenek a karriered
felgyorsitasaban vagy a vallalkozasod felturbdzasaban.

Javaslom, hogy olvasd el Ujbdl a tanulmanyt és ahol teenddket latsz a
magad szamara, azt valahogy jelold meg. Alahuzassal vagy a lap szélén
tollal vagy szovegkiemel6vel, barhogy, ahogy neked tetszik. Majd készits
egy listat a teendbkrdl és kiméletleniil tedd meg, amit arra érdemesnek
tartasz.

Nagy szolgalatot teszel vele 6nmagadnak.

Es batran inspiralddj a www.sikertervezes.com web-oldalon taldlhaté

tovabbi anyagokbdl.

Maradok a munka vilagaban altalad is elérhetd tdbb siker szolgalataban.

Budapest, 2012. januar 4.

—

/

Boér Tamas
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